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Meginnidurstodur

Leikskolastjori og deildarstjorar skipa sjalfsmatsteymi leikskdlans og sja um ad velja

gaedaviomid fyrir sjalfsmat skélans skv. sjalfsmatsadferdinni Hversu gddur er leikskdlinn

okkar?, og ad hafa eftirfylgni med mats- og umbodtadaetlunum. Farid var i matid a
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briggja dra daetlun um mat er sett fram i pessari skyrslu. Asetlunin byggir 4 gaedavidmidum ur

sjalfsmatsadferdinni Hversu godur er leikskdlinn okkar? Alls voru lagdir fyrir fimm geedagreinar

til mats og umbadta hja starfsfélki skolans @ skélaarinu. Heildareinkunnagjof hvers matshdps

ma skoda hér & eftir. | skyrslunni eru dregnir fram helstu styrkleikar og veikleikar i hverjum

gaedagreini sem patttakendur i mati 16gdu fram. Ennfremur er umbdtaaasetlun birt i sér kafla i

skyrslunni.

Yfirlit matspatta og einkunnagjof:

Matsfundur 12. okt.
gg. 2.3 Nam, kennsla og namsmat

gg. 2.5 batttaka fjolskyldna i skolastarfi

Matsfundur 5. april.
gg. 1.1 Umbdtamidad sjalfsmat

gg. 3.2 broski og framfarir leikskdlabarna

Matsfundur 7. jani

gg. 1.2 Forysta i skdlastarfi

Einkunnagjof
4,5,5

5,4,5

Einkunnagjof
3,4,4

5,4,4

Einkunnagjof

4,4, 4

Til gloggvunar & matsnidurstodum ma skoda gildi hverrar einkunnar skv. einkunnaskala

sjalfsmatskerfisins hér a eftir en einnig i ytarlegri Utfaerslu sem sja ma i vidauka Il



Einkunnaskali skv. sjalfsmatsadferdinni
Hversu gédur er grunnskolinn okkar?
Einkunn 6 - framurskarandi

Einkunn 5 - mjég gott

Einkunn 4 - gott

Einkunn 3 - fullnaegjandi

Einkunn 2 - slakt

Einkunn 1 - 6fullnaegjandi

Helstu nidurstédur innra matsins eru ad gott samstarf er vid foreldra. Tengsl vid
sérfreedipjonustu hefur batnad og talmeinafreedingur kemur reglulega og veitir radgjof.
Markvisst er unnid ad pvi ad efla proska og faerni barnanna. Allir kennarar taka patt i innra
mati. Margir paettir simenntunar eru komnir i rutinu og starfsfélk feer hvatningu og taekifeeri
til ad saekja namskeid. Notadur er opinn efnividur og bornin fa ad tja skodanir sinar. Kynna
parf vidtalstima deildarstjora betur fyrir foreldrum og enn maetti baeta adgengi ad
sérfreedingum. Fjolga parf deildarfundum eda lengja timann i hvert sinn. Kynna parf SMT
betur fyrir nyju starfsfolki og starfsmenn purfa ad fa teekifaeri til ad midla frédleik sem peir fa
a namskeidum. Baeta parf adstddu fyrir sérkennslu. Vinna parf innra matid reglulega og hafa

préunardatlun virka. Auka parf samskiptivid foreldra. Auka parf ahrif barnanna a leik og starf.
Set listi var ekki lagdur fyrir petta skolaar.

Starfsmannakdnnun Skélapulsins var 16gd fyrir i mars. [ kdnnunum Skélapulsins er haegt er ad
skoda stodu leikskdlans i einstokum pattum i samanburdi vid leikskdla & landsvisu svo og
brounina @ milli dra innan skdlans. Svarhlutfall var 93,3% en samtals svorudu 14 starfsmenn
konnuninni. Helstu nidurstoédur syna ad flestu starfsfolki i Birkilundi finnst starfid sitt mikilvaegt
og er anaxegt med gaedi og afkdst sinnar vinnu. Flestum finnst starfsandinn afslappadur og
baegilegur. Ollum finnst peir fa studning og adstod vid verkefni fra samstarfsfolki. Ekkert einelti
meelist & vinnustadnum. Allir telja ad naesti yfirmadur meti oftast vinnuframlag peirra ad
verdleikum. Anaegja med studning vid bdrn med sérparfir hefur aukist fra sidustu kénnun. Allir
hafa farid i starfspréunarsamtal a sidustu 12 manudum. Hins vegar eru flestir 6dnaegdir med

vinnuadstdéduna og hefdu viljad meiri endurmenntun.



Inngangur
Samkvaemt [6gum um leikskdla nr. 90/2008 ber sérhverjum leikskéla ad moéta adferdir til ad

meta uppeldisstarf, stjornunarhaetti og samskipti innan leikskélans og utan. Mat a
leikskolastarfi er skipt i innra og ytra mat. Innra mat er framkvaemt af starfsménnum og

foreldrum leikskdlans en ytra mat af Sveitarfélaginu eda Menntamadlardduneytinu.

[ leikskélanum Birkilundi er |6gd dhersla & ad meta alla paetti skélastarfsins kerfisbundid. Matid
er unnid skv. skoskri sjalfsmatsadferd sem kallast How good is our early learning and
childcare? og gefin var Gt i Skotlandi arié 2016. Starfsmenn Fraedslupjénustu Skagafjardar
byddu adferdina yfir 4 islensku og nefnist hin Hversu gédur er leikskélinn okkar? Asetlun um
innra mat er sett fram til priggja ara i senn. Matsadferdin er baedi samstarfsmidud og

umbdtamidud. Gert er rad fyrir patttoku allra starfsmanna i matinu eftir pvi sem vid a.

Leikskolinn Birkilundur

Starfsfélk
Leikskélastjéri er Steinunn Arnljotsdottir sem er i 100% starfshlutfalli. Deildarstjérar eru prir,

Sigurbjorg Egilsdottir a Konglalandi i 100% starfi, Sigridur Helgadéttir & Kvistalandi i 100% stafi
og Gudbjorg Sigfusdéttir & Reynilandi i 94,75% starfi. Sigridur er jafnframt stadgengill
leikskélastjéra. [ névember 2021 voru 16 starfsmenn i 13,88 stddugildum. Fra 1. mars voru
stodugildi aukin um 1,155 vegna staekkunar husnaedis og fjdlgunar barna i kjolfarid a pvi. Til
vidbotar vid petta hafdi leikskélinn adgang ad premur afleysingastarfsmonnum en Covid-19

dré po ur framlagi peirra.

Starfsheiti og stodugildi 1. desember

Starfsheiti Fjoldi Starfshlutfall %
Leikskélastjori 1 100
Deildarstjori/leikskdlakennari 6 522,5
Leikskolaligi 6 505,5
Leidbeinandi 1 100
Raesting/afleysing 1 39,8/48,9
Matradur 1 71,7

Samtals 16 13,88 stodugildi




Nemendur
Fyrsta desember voru 36 nemendur i leikskélanum en i lok mars voru peir ordnir 41. Eitt

barn feett 2018 hafdi haett 30. névember og i lok desember hattu tvo born, annad faett 2018
og hitt 2020. Prju born faadd 2020 baettust vid i jandar. Eftir ad leikskdlinn fékk vidbotarrymi i
mars baettust vid tvo born faadd 2020 og tvo born faedd 2021. P4 voru komin inn 6ll born

sem 6skad var eftir plassi fyrir 8 peim tima.

Nemendafjoldi 1. desember eftir argongum

Argangur Nemendafjoldi
2016 5

2017 7

2018 10

2019 6

2020 8

Samtals 36

Husnaedi

Leikskolinn Birkilundur hefur 3 hus til afnota. | Furulundi 3 eru tvaer deildir, Kénglaland og
Kvistaland. bridja deildin er Reyniland, sem er til hisa i fyrrum pdsthdsi Varmahlidar. | mars
baettist vid pad hudsnaedi rymi i sudurenda hassins par sem adur hafdi verid banki. Furulundur
5 er nyttur af og til fyrir fundi, foreldravidtsl eda barnahdp. | oktéber 2017 kom Vinnueftirlit
rikisins i reglubundna skodun a leikskdlanum. Gerdar voru fjérar athugasemdir. Buid er ad
baeta Ur tveimur peirra, p.e. setja upp laasanleg munahdlf fyrir starfsfélk og baeta loftraestingu
i pvottahusi. Athugasemd um ad skrifstofa leikskdlastjora veeri of litil var felld nidur par sem
skrifstofan neaer ldgmarkssteerd, eda 7 fm. pd eftir sem adur sé par ekki rymi fyrir skrifbord i
fullri steerd eda ad vidunandi adstada sé til ad taka & moti fleiri en einum gesti i einu. Eftir
stendur athugasemd Vinnueftirlits um évidunandi undirblningsadstodu starfsfolks. Baeta parf
adstodu par til fundin hefur verid framtidar lausn @ hisnaedisvanda leikskdlans og hin komin
til framkavmda. Med auknu rymi a Reynilandi hefur undirbuningasadstada starfsfélks par

batnad til muna.

Eldhusid i Birkilundi er of litid til pess ad par sé haegt ad starfraekja métuneyti fyrir 50 manns.

Fra hausti 2011 hefur leikskélinn fengid hadegismat Ur motuneyti Varmahlidarskdla. Eldad er
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i Birkilundi yfir vetrartimann pa daga sem ekki er eldad i métuneytinu. [ fyrsta sinn sa matradur
Varmahlidarskola um ad elda fyrir leikskélann i juni svo ekki purfti ad rada sérstaklega inn
starfsmann til pess eins og gert hefur verid sidustu sumur. Eftir pvi sem bornum fjélgar verdur

b6 erfidara ad elda fyrir alla i peirri adstédu sem er fyrir hendi i leikskélanum.

Aherslupaettir i starfi leikskdlans
Markmid Birkilundar eru eftirfarandi:

e AQ veita bornunum taekifeeri til pess ad laera og proskast i gegn um leik.

e AJ efla félagslega feerni barna.

e AQd studla ad andlegu og likamlegu heilbrigdi barna.

e AJ efla malproska barna.

e AJ styrkja sjalfsmynd og efla sjalfstaedi barna.

e Ad kenna bornum ad virda nattdruna og njota hennar.
Til pess ad nd pessum markmidum er & hverjum degi gefinn gédur timi fyrir sjalfsprottinn leik,
bodid er upp 4 fjolbreyttan efnivid til ad vinna med, unnid er med sérstok vidfangsefni i minni
hdopum og nytt verkfeeri eins og SMT, Stig af stigi, Leikur ad laera, Takn med tali, Laesi i leikskdla

og koénnunarleik.

Sjalfsmatsadferd og framkveemd mats
Leikskélinn Birkilundur hefur fra haustinu 2017 notad sjalfsmatsadferdina Hversu gdédur er

leikskdlinn okkar? til ad meta innra starf skélans med reglubundnum haetti. Sjalfsmatskerfid er
skoskt ad uppruna og heitir & frummalinu How good is our early learning and childcare?
Fraedslupjonusta Skagafjardar pyddi og gaf ut efnid i agust 2017. Innleiding a adferdinni hoéfst
a haustpingi starfsmanna leikskélanna i Skagafirdi i byrjun oktéber sama ar. Um arabil notadi
skdlinn matsadferdina Barnid i brennidepli sem var forveri pessarar nyju utgafu, og byggir a

somu hugmyndafraedi.

[ sjdlfsmatskerfinu Hversu gédur er leikskdlinn okkar? byggir likanid & pvi ad skélastarfinu sé

skipt i prja lykilpaetti, sem flestir eru sidan greindir i tvo eda fleiri undirpaetti eda pemu.

1. Forysta og stjornun
2. Namsskilyrai

3. Velgengni og arangur



Pegar mat a einstaka gaedagreinum fer fram liggja avallt fyrir prjar grundvallarspurningar. baer

eru eftirfarandi:

1. Hvernig stondum vid okkur?
2. Hvernig vitum vid pad?

3. Hvad gerum vid nazest?

Med sjalfsmatsefninu fylgir einkunnaskali sem gerir rad fyrir einkunnagjof a bilinu 1-6. Sett
eru fram vidmid um einkunnina 5 eda mjég gott, sem merkir ad styrkleikar einkenni dkvedid
svid skolastarfsins. Hljoti skdli einkunnina 6 i einhverjum gaedagreini parf starfid i peim paetti
ad vera framurskarandi 4 landsvisu og skélinn leidandi & pvi svidi eda ad matsadilar telja pad
starf sem vid kemur tilteknum geedagreini sé pess verdugt ad Utbreida og kynna til annarra.

Sja einkunnaskala i vidauka I.

Framkvaemd matsins:

Gerd er daetlun til priggja dra um pd peetti i skélastarfinu sem leggja a fyrir til mats. Aaetlunin
tekur til peirra priggja lykilpatta sem sjalfsmatskerfid Hversu goédur er leikskolinn okkar?
byggir 4 auk peirra geedagreina sem starfsfélk skdlans hefur buid til og byggja a sérstodu

skdlans. Sja priggja ara asetlun um sjalfsmat nanar sidar i skyrslu.

Starfsmenn skélans vinna ad matinu i matshdpum, skipting fer eftir adstaedum og matspattum
hverju sinni. Tvo matseydublod fylgja hverjum geedagreini, annars vegar deemi um
gaedavidmid og hins vegar deemi um gagnlegar spurningar sem snua ad gsedagreininum.
/Atlast er til pess ad skélar meti ymist gaedagreininn i heild sinni eda velji geedavidmid og/eda
gagnlegar spurningar ur matseydublédunum til mats og umbadta. Jafnframt eru skélar hvattir
til ad baeta vid gedaviomidum sem snla ad sérstodu skélans og adlaga med peim heetti

sjalfsmatskerfid ad skélastarfi & hverjum stad.

Hver matshépur igrundar atridin sem 16gd eru fyrir til mats hverju sinni og gefur peim
einkunnir skv. einkunnaskalanum sem fylgir efninu, sja vidauka |. Matsadilar koma sér svo
saman um eina heildareinkunn sem gefin er i lokin fyrir geedagreininn sem liggur fyrir til mats.
[ matsvinnunni er adalatridid ad styrkleikar og peir peettir sem parfnast Urbdta i
gaedagreininum séu dregnir fram, rokstuddir og skradir. Gjarnan er talad um ,,sonnunargogn”

i pessu tilliti.



bPegar matsvinnunni er lokid er umbdtadaetlun unnin a grunni nidurstadna. bar eru
markmidssettar umbatatillogur settar fram, paer timasettar og tillégur gerdar um hverjir eigi
ad hafa umsjon med ad peim sé framfylgt. Vidmid eru einnig sett fram um hvernig meta eigi

arangur umbdtanna.

Draga ma saman og skilgreina vinnubrogdin i mati med adferdum sjalfsmatskerfisins Hversu

godur er leikskdlinn okkar? i fimm skrefum:

1. Skilgreining lykilpdtta, undirpatta eda pema eftir pvi sem vid a

2. Skilgreining vidmida, hvad parf til ad standa undir einkunninni 5 og vidhalda henni.
Einkunnaskali fra 1-6 skilgreinir ad auki gildi einkunna i matsvinnunni. Haesta mégulega
gefin einkunn er 6, eda framurskarandi. Skotarnir gera rad fyrir utanadkomandi mati
og stadfestingu a réttmaeti slikrar einkunnar pegar han er gefin af starfsfélki skéla. Ekki
er formlega unnt enn sem komid er hér 4 landi ad kalla eftir slikri endurgjof
utanadkomandi adila

3. Greining sterkra pdtta i skodlastarfi svo og pdtta sem parfnast umbota, umsogn og
einkunnagjof

4. Skilgreining leida til ad na hamarkseinkunn, eba ad vidhalda henni. Stefnumétun i
umbdtadatiun eftir pvi sem vid a.

5. Eftirfylgni umbédta.

Sjalfsmatsteymi
Deildarstjérar og leikskdlastjori skipa sjalfsmatsteymi skdlans.

Sjalfsmatsteymid fer yfir umbdtadaetlun, uppfeerir og endurmetur. Teymid velur pau

gaedaviomio sem |6gd eru fyrir hverju sinni.

Sjalfsmat skolaarid 2021-2022
Yfirlit yfir matspaetti skolaarsins 2021-2022:

Matspeettir ur sjdlfsmatsefninu Hversu gédur er leikskdlinn okkar?
gg. 2.3 Nam, kennsla og ndmsmat

gg. 2.5 batttaka fjolskyldna i skolastarfi

gg. 1.1 Umbodtamidad sjalfsmat

gg. 3.2 broski og framfarir leikskdlabarna



gg. 1.2 Forysta i skolastarfi

Mat a gaeedagreinum Ur sjalfsmatskerfinu Hversu godur er leikskolinn

okkar?
Matsfundur 12. okt. Einkunnagjof
gg. 2.3 Nam, kennsla og namsmat 4,5,5
gg. 2.5 batttaka fjolskyldna i skolastarfi 54,5

Mat & geedagreini 2.3 Nam, kennsla og namsmat

Geaedagreinirinn var metinn af premur hdopum starfsmanna. Helstu styrkleikar okkar eru ad vid
notum hvatningu og hrds. Starfsfélk er duglegt ad seekja ndmskeid og upplysa hvert annad til
ad baeta namsarangur barna. Starfsmenn eru sattari vid SMT eftir ad reglum var faekkad og
haett var ad safna teygjum. Pad sem hamlar okkur er skortur a tima til ad vinna verkin. bad
vantar fleiri namskeid fyrir allan hépinn. Kennarar pyrftu ad fylgjast betur med leiknum og nyta
teekifaerin sem gefast i dagsins 6nn til nams og kennslu.

Mat 4 geedagreini 2.5 Patttaka fjolskyldna i skolastarfi

Gaedagreinirinn var metinn af premur hépum starfsmanna. Helstu styrkleikar okkar eru géd
samskipti vid foreldra, hverju barni er maett par sem pad er statt i proska og adgangur ad
sérfreedingum hefur batnad. bad sem pyrfti ad baeta er ad kynna vidtalstima deildarstjora
betur fyrir foreldrum, auglysa betur pser bodleidir sem vid setlumst til ad foreldrar noti og
stytta parf bid eftir greiningum sérfraeedinga. Samskipti vid foreldra hafa verid i lagmarki undan
farin ar vegna Covid-19 og parf ad bata ur pvi.

Matsfundur 5. april. Einkunnagjof
gg. 1.1 Umbdtamidad sjalfsmat 3,4,4
gg. 3.2 broski og framfarir leikskdlabarna 54,4

Mat & gaedagreini 1.1 Umbdtamidad sjalfsmat

Geaedagreinirinn var metinn af premur hépum starfsmanna. Helstu styrkleikar okkar eru ad allir
kennarar taka patt i innra mati og hoparnir eru ekki of storir. bad sem hamlar okkur er ad innra
matid situr oft 4 hakanum vegna timaskorts og préunaradaetlun er ekki ndgu virk. bréngt
hdsnadi hamlar arbétum.
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Mat & geedagreini 3.2 broski og framfarir leikskdlabarna
Gaedagreinirinn var metinn af premur hépum starfsmanna. Helstu styrkleikar okkar eru ad

broski barnanna er metinn reglulega og malérvun er vel sinnt. Vid nytum okkur sérfraedinga,
héfum metnad og miklar vaentingar til barnanna og notum vidurkenndar adferdir vid ad meta
arangur. bad sem hamlar er prongt husnaedi par sem vantar adstodu fyrir sérkennslu. Auka
maetti vinnu med télur og talnaskilning. Meiri tima pyrfti fyrir deildafundi svo haegt sé ad reeda

reglulega um hvert og eitt barn. Pad vantar sérkennara sem hefur pekkingu, yfirsyn og

utanumhald.
Matsfundur 7. juni Einkunnagjof
gg. 1.2 Forysta i skdlastarfi 4,4,4

Mat & geedagreini 1.2 Forysta i skélastarfi
Geaedagreinirinn var metinn af premur hépum starfsmanna. Helstu styrkleikar okkar eru ad

margir peaettir simenntunar eru komnir inn i ratinu. Starfsfélk feer hvatningu og teekifzeri til ad
saekja ndmskeid. Sérfraedingar hafa komid a starfsdogum. Bornin fa taekifeeri til ad leika sér
med skapandi efnivid, t.d. trékubba, leir, skyrdollur o.fl. Pau hafa fengid meira val og fa ad tja
skodanis sinar og dskir. Til ad baeta arangur pyrfti starfsfélk ad vera jakvaedara og duglegra ad
nyta teekifaeri til simenntunar og hvetja hvert annad. Gera parf rdd fyrir afleysingu vegna

namskeida. Auka parf lydraedi barnanna svo pau hafi meiri ahrif a sitt nam.

Mat nemenda a skolastarfi
Ekkert formlegt mat var gert med bérnum a pessu skélaari.
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Umbodtadeetlun skodladrsins 2021-2022

Hvad parf ad Hver 4 ad | Hven Hvad parf til? Hvernig a Stada mals
gera? gera pad? | ®era ad meta
pvi ad arangurinn
vera ?
lokid?
Starfsmenn komi | Allt Alltaf i | Hafa samskiptaumraedu fastan lid @ | Reda a Reett 11.1.
sinum starfsfolk | gangi starfsmannafundum, bzedi pegar starfsmann | 2022 um
sjénarmidum 4 barf ad beeta eitthvad en lika pegar | afundi viréingu og
framfaeri og reedi allt er i gédu lagi og gengur vel. hverju jakvaedni
um samskiptin hausti
sin. (5.5)
1.2.D.Veita Hvetja og stydja folk til pess ad Rada a Gefinn var
starfsfélki meiri saekja dhugaverd ndmskeid. Erfitt starfsmann | timi 4
hvatningu til pess getur verid fyrir starfsmann ad afundi 8 fundum til ad
ad saxkja leggja ut fyrir kostnadi sem hann hverju kynna efni
namskeid. feer ekki endurgreiddan fyrr en hausti namskeida
sidar og mogulega geeti Sveitar-
félagid bruad pad bil til ad gera
folki audveldara fyrir. Starfsfélk lati
vita ef pad hefur ahuga a
namskeidi.
2.3.A. Fa fleiri Leikskdla | Alltaf | Nyta starfsdaga og Gera Likams-
sameiginleg . , .| starfsmannafundi. samantekt i | beyting
namskeid. stori ' ang! ) o lok hvers 12.10 og
Hafa a.m.k. eitt sameiginlegt o .
o ) ) ) skdlaars Covid preyta
1.2.D. Hafa fleiri namskeid fyrir utan freedslud og 153,
namskeid fyrir haustpingsd
allan hépinn.
2.3.A. Kennarar Leikskdla- | Alltaf | Auka veegi SMT i gleerukynningu i Raeda i SET listi var
burfa tima til ad o ) .| upphafi skolaars og vinna nanar tengslum ekki lagdur
samraema sig i stori '83NE! | 11ed afmarkad efni, t.d. 4 vid SET lista | fyrir
SMT starfsmannafundi — taka deemi, i januar
nota hlutverkaleikinn, reeda
hvernig vid bregdumst vid tiltekinni
hegdun
Gefa tima i pad Allt Haust | Fa fram dskir um pad sem félk vill Raeda a Starfsfolk
ad peir starfsfolk | 2017 leera og hverju félk er tilbuid ad starfsmann | midladi
starfsmenn sem midla. afundi 8 upplysingum
kunna til verka a hverju fra
akv. svidi geti hausti namskeidum

midlad af
bekkingu sinni til
annarra. (5.5)
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Hvad parf ad Hver a ad | Hven Hvad parf til? Hvernig a Stada mals
gera? gera pad? | ®era ad meta
pvi ad arangurinn
vera ?
lokid?
2.6. Gefa Hafa deildafundi oftar en a 4 vikna | Gera Fundir voru a
kennurum fresti eda hafa pa lengri i hvert samantekt i | 3-4 vikna
hverrar deildar sinn. lok skdlaars | fresti, nema i
taekifeeri til pess mars
ad reda um frestudust
bornin a peir um 2
deildinni. vikur vegna
Covid-19
1.4.] Baeta Allt starfs- | Alltaf i | Lata tilkynningar um veikindi og Rada a Vikuaaetlun
upplysingaflaedi folk gangi fjarvistir berast milli husa. starfsmann | o.fl birt 4
milli starfsstodva afundi i Facebook
januar ar sidu. A
hvert Karellen sést
maeting
barna.
Starfsfélk parf ad | Leikskodla | Alltafi | Bjdda foreldrum oftar i kaffi, taka Rada a Mikid af
baeta sig i stjori og gangi upp myndbond og syna t.d. i starfsmann | myndum birt
samvinnu vid deildar- foreldrakaffi. afundi i i facebook-
foreldra (5.3). stjérar oktéber ar | hépum. Ekki
hvert haegt ad
bjéda i kaffi
vegna Covid.
6.2 A: Upplysa Leikskéla | A Gera upplysingar ur békhaldi Rada a Var ekki gert
barf starfsfélk um | stjori hverju | synilegar starfsfélki i upphafi hvers | starfsmann
fjdrveitingu og ari fjarhagsars svo pad geti séd afundi i
hvernig hun er hvernig fjarveiting hefur verid nytt | februar ar
nytt til studnings og hvada fjarmagni er gert rad fyrir | hvert.
vid uppeldis- og i fjarhagsaeetlun arsins.
menntastarfid.
6.3 A: Stydja Leikskola | Alltaf i | Reeda & deildarstjorafundum Rada i Reett i
betur vid nytt stjéri og gangi hvernig vid tokum & maéti nyjum starfsvid- starfsmannas
starfsfélk, syna deildar- starfsmanni og hafa a hreinu hver tali eftir 3 amtali en
hldsnadi, stjérar synir honum hvad. man. i ekki &
namsgogn, vinnuoga | deildar-
starfsmannahand deildar- stjérafundi
bdk o.p.h. stjérafundi
i upphafi
starfsars.
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Hvad parf ad Hver a ad | Hven Hvad parf til? Hvernig a Stada mals
gera? gera pad? | ®era ad meta
pvi ad arangurinn
vera ?
lokid?
6.4 B: Upplysa Leikskdla | Nov. Hafa starfsaaetlun leikskdlans Raeda a Azetlunin
starfsfélk um stjori ar adgengilegri fyrir starfsfolk, en par | starfsmann | adgengileg a
stefnu leik- hvert er simenntunaraaetlun leikskdlans afundii sameign og
skélans/sveitar- birt. januar ar Utprentad
félagsins i hvert eintak i
starfspréun. hvoru husi.
1.1.A. Fara eftir Gera aezetlun i framhaldi af matinu Raeda Var ekki gert
nidurstédum og endurmeta reglulega. Hafa reglulega 4
innra mats bréunardzetlunina adgengilega og fundum.
virka.
1.1.A. Einfalda Tengja matid meira vid okkar Hoépurinn Ordalag gg
ordalag i mati namskra = Gtbua gaedagreina Ut frd | metur 2,3,25,1.1,
okkar aherslum. Stofna faghop til arangur i 1.20g3.2
ad sinna pessu verkefni og finna lok hvers var lagad ad
tima til ad framkvaema pad. skolaars okkar
aherslum
Baeta adstddu Leikskola | Haust | pad parf ad fa herbergi par sem Skrifstofa
fyrir stjori 2017 efni til studningskennslu er vid skolastjora
studningskennslu. hendina og par sé haegt ad vera i og kaffi-stofa
naedi. Pad parf staerra hdsnadi. eru nyttar
2021-2022
1.2.F.1.5.2.3.F4 Allt starfs- | Vid lok | Hafa i huga pegar hannad verdur Raeda i Teikningum
aukid rymi fyrir folk honn- | framtidarhdsnadi. tenglum hefur verid
sérkennslu, unar- vid vinnu breytt ad
skapandi starf, vinnu vid hénnun | einhverju
upplysingataekni, hdsnadis leiti eftir
undirbuning, abendinum
viotol vio foreldra starfsfélks
1.4.] Beeta Ath. Hvort haegt er ad fa
hljédvist, draga ur hljéddempun.
havada
2.3.H. A=etla tima | Leikskdla | Alltaf | Vinna TRAS & deildarfundum. Setja | Reeda Fundum
til ad fylgjast med | stjori og . _ | inn aukafundi ef parf. Vera vakandi | reglulega @ | hefur fj6lgag,
framférum deildar- ' angl fyrir teekifeeri til ad funda. deildar- voru 13 fyrir
barnanna. stjérar stjérafundu | hverja deild
m. a skolaarinu
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Hvad parf ad Hver a ad | Hven Hvad parf til? Hvernig a Stada mals
gera? gera pad? | ®era ad meta
pvi ad arangurinn
vera ?
lokid?
6.3. C: Sinna Leikskdla | Alltafi | Akvedinn kennari hefur umsjon Erifostum
bérnum med stjori gangi med sérkennslu. Gera parf rad fyrir skordum
framburdarfra-vik tima til ad sinna studningi og 2021-2022
og/eda tvityngd utanumhaldi og adst6du.
Fara fleiri ferdira | Kennarar | Alltafi | Fa upplysingar um hvenaer er Raeda a
bdkasafnid. (5.4) gangi moguleiki ad koma med hép. F4 ad | starfsmann
koma med hoép péd bdkasafnsvordur | afundi
sé ekki vid. haust 2019
Nyta skoginn Kennarar | Alltafi | Hopstjorar setji skégarferdir inn i Rxeda 4 Oreglulegar
reglulega (5.4) gangi skipulag hopastarfsins. Nyta deildarstjor | ferdir
leikskélavalid til ad audvelda afundi i
kennurum ad fara med litinn hép. januar
1.5F3 Leikskdla | Alltafi | Akvedid starfshlutfall sé deetlad i Gert errad
sérkennslustjéra | stjori gangi betta. fyrir tima
sem geeti greint fyrir
born og leidbeint starfsmenn
starfsfolki sem sinna
sérkennslu
3.3. Feekka Breyta barngildavidmidum. Faerri born
bérnum a hvern eru a hvern
starfsmann svo starfsmann 4
haegt sé ad sinna elstu deild
hverju barni vegna litils
betur. hudsnadis
6.2. C: Afla Leikskdla | [ lok Raeda um namsgogn og aherslur i lok skéla Var ekki gert
hugmynda fra stjori hvers leikskdlans vid stjérn 2021-2022
foreldrum vid skodla- | foreldrafélags.
kaup a ars
namsgoégnum
Auka samstarfvid | kennarar | Jani Bjoda foreldrum i kaffi eda annan Stadfestai | Foreldra-
foreldra 2022 hitting, t.d. i tengslum vid lok skdlaars | kaffi var
sumarhatid haldid 4
undan
sumarhatid.
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Eftirfylgni/Endurmat umbdtadeetlunar
Umbdtaaaetlunin er endurmetin reglulega yfir starfsarid og reynt ad geeta ad pvi ad taka fyrir

ba paetti sem azetlunin segir til um a peim tima sem dzetlad er. Pad gengur po ekki alltaf eftir
enda ma ekki mikid utaf bregda i fundahaldi og dagskra funda til pess ad azetlanir raskist. A
sidasta vetri gekk ekki vel ad halda dampi med innra matid og umbdtadzetlunina par sem
dnnur verkefni téku yfir timann. M& par nefna vinnu vid Oryggishandbdk, mat og umraedur

um teikningar af skélamannvirkjum og ytra matid og umbdtadaetlun vegna pess.

Mat a starfsasetlun 2021-2022

Leikskolastjori og deildarstjérar féru yfir dzetlunina og 16gdu mat 4 stéduna.
Eftirfarandi peaettir hafa breyst, baest vid eda farid a annan veg en datlunin gerdi rad fyrir.
Kafli 3.1 Steerd og einkenni

i mars var tekin i notkun vidbét vid Reyniland med pvi ad innréttadur var sudurhluti hussins,
um 70 fm ad flatarmali. Baettust pa vid rymi fyrir 5 born og undirbdningsadstada starfsfélks

pbar batnadi til muna.
Kafli 3.2 Leikskolal6d

Leiksveedid vid Reyniland steekkadi um 95 fm pegar girdingin var faerd til sudurs i vor, en

leiktaekin sem attu ad koma par eru ekki komin ennpa.
Kafli 3.4 Naudsynlegt vidhald og endurbaetur

Engar Urbaetur hafa verid gerdar i Furulandi og ekki eru komnir samtengdir reykskynjarar i
Birkilund. Skrifstofa leikskdlastjéra er enn nytt sem adstada fyrir sérfreedipjénustu vegna
barna med sérparfir og studning vid pau. barf leikskélastjéri pvi reglulega ad vikja padan og
finna sér annad vinnurymi. Fengin var 6flugri pvottavél auk pess sem pvottavél og purrkari
baettust vid 4 Reynilandi og anna pessi taeki vel peim pvotti sem parf ad fara i gegn daglega.
Auk pess kom nyr purrkskapur i Birkilund. Med viéboétinni & Reynilandi kom lika purrkskapur
bangad sem ekki hafdi verid. bakrennur 4 Furulandi eru enn i élagi og engin fuavorn var borin

a husin i sumar.
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Kafli 4. Faedismal

Matradur Varmahlidarskdla, sem radinn var fra 1. jandar, eldadi fyrir leikskélann i juni pannig
ad ekki purfti ad rdda sérstaklega inn matrad i juni eins sidustu ar og vorum vid pvi laus vid
baer reddingar. Matradur leikskdlans sd um ad elda fyrstu dagana i 4gust, i haust-, jéla-, vetrar-

og paskafrii og sidustu vikuna fyrir sumarlokun, alls 20 daga.
Kafli 5.1 Barnafjoldi

Eitt barn haetti i lok ndvember og tvo i lok desember. Af peim sokum fluttust tvo born af
Kvistalandi @ Koénglaland um aramoét, tvo born af Reynilandi 4 Kvistaland og prju born feedd
2020 byrjudu 4 Reynilandi i jandar. | mars baettust svo fidgur born til vidbétar & Reyniland, tvo

faedd 2020 og tvo faedd 2021. Voru pa seldir timar i leikskélanum ordnir 315.
Kafli 6. Starfsmannahald

Starfsmadur i 87,3% starfi var i veikindaleyfi fra pvi seinni partinn i juni og fram undir lok
september. Eftir pad ték viokomandi orlof i fjérar vikur og kom til starfa sidast i oktéber. Ekki
tokst ad fa afleysingastarfsmann a peim tima nema ad litlu leiti og var bilid brdad med yfirvinnu
fastradinna starfsmenn eftir pvi sem tok voru a. Vegna fyrirhugadrar staekkunar a Reynilandi
flutti matradur sig til i starfi og for i 100% starf @ Reynilandi fra 1. mars auk pess sem tveir adrir
starfsmenn juku adeins vid starfshlutfall til ad dekka pad sem purfti. Var petta aukning upp 4
1,15 stodugildi. Ekki tokst ad fa matrad til starfa fyrr en 1. juni. Voru pvi ymiskonar reddingar
fram ad pvi, ymist vard starfsfélk sem fyrir var ad vinna pad i yfirvinnu eda afleysingastarfsfolk
timabundid. bessu til vidbdtar voru toéluverdar fjarvistir vegna veikinda, fyrst &8 haustdogum
vegna flensu og @ vordégum vegna Covid-19. Einn starfsmadur i 77% starfi for i veikindaleyfi i
april og sidan faeedingarorlof. Afleysingastarfsmadur fyrir hann kom til starfa i 100% starf i mai
og var fram ad sumarleyfi. A pess skélaari var erfitt ad fa utanadkomandi afleysingu, m.a.
vegna Covid-19, og unnu fastradnir starfsmenn toluverda yfirvinnu af peim sékum. Ménnun
leikskdlans er ekki meiri en svo ad yfirleitt parf ad kalla Ut aukastarfsmann hluta ar degi fyrir
hvern pann sem er fjarverandi nema ef svo vill til ad einnig vantar bérn pannig ad haegt sé ad
komast af med feerri starfsmenn. bad dugir pd ekki pegar einungis tveir starfsmenn eiga ad

vera a deildinni. bvi var meira alag a fastrddnum starfsmonnum petta skélaar en oft adur.+
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Kafli 7.1 SMT

SET listi var ekki lagdur fyrir og haett var notkun 4 umbunarteygjum.
Kafli 7.7 Namskra

Ekkert var unnid vid endurskodnun skélanamskrarinnar petta skélaarid.
Kafli 8. Skdlastarfid

Jélaball voru haldin fyrir hvort hus an patttdku foreldra. [ Birkilundi var ballid ati en &
Reynilandi var pad inni. Jélasveinarnir létu sig ekki vanta pratt fyrir allt. Foreldrum var bodid i
kaffi i juni, eftir ad fjarleegdartakmarkanir hofdu verid felldar ar gildi og veikindahrina var

gengin yfir.
Kafli 8.1.6 Vettvangsferdir i ratu

Farin var ein ferd i april med elsta drgang leikskdlans a leiksyningu i ipréttahdsinu & Saudarkrék
og heimsoékn i leikskélann Arsali. Var pa eingdgnu notast vid pann 6ryggisbunad sem var i

bilnum.
Kafli 9.1 Gaman saman

Vegna samkomutakmarkana vard minna Ur samstarfi Birkilundar og Varmahlidarskdla en til
stéd. Margar heimsoknir féllu nidur og einnig sameiginlegar kennslustundir. A ramri viku i maf
var komid a 5 heimsdknum milli leik- og grunnskéla til ad bzeta adeins upp fyrir veturinn. bad

var full mikid a stuttum tima en pé gaman ad geta gert eitthvad saman.

SMT — Set listinn
Set listi var ekki lagdur fyrir i Birkilundi petta skdladr.

Skolapulsinn
Foreldra- og starfsmannakannanir eru lagdar fyrir annad hvert ar ad jafnadi. Vefkerfi

Skdlapulsins hysir baedi verkefni Skdlapulsins og verkefni Skélavogarinnar. Skélavogin er taeki
sem morg sveitarfélog nyta, p.a.m. Sveitarfélagid Skagafjordur. Kerfid heldur m.a. utan um
ymsar rekstrarupplysingar um skélastarfid og skilar samanburdi 4 vidhorfi foreldra/forsjaradila
og kennara i skélum vid adra skéla landsins i gegnum kannanir Skélapulsins. Nidurstédur

einstakra matspatta eru i sumum tilfellum settar fram & st6dludum kvarda sem kallast
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stadalniur (stanines). Stadalniur eru med medaltalid 5 og stadalfravikid 2. Vidmidunarreglan
er su ad medaltalsmunur upp a 0,5 stig 4 stadalniukvarda telst ekki mikill munur, munur upp
a 1,0 stig telst téluverdur munur og munur upp a 1,5 stig telst mikill munur. Tdlkun 8 mikilveegi
munarins fer eftir efni og dreifingu hvers matspattar fyrir sig. | sumum tilfellum eru
nidurstédur settar fram sem hlutfall svara vid dkvednum svarmoguleikum. | peim tilfellum er

engin almenn vidmidunarregla um talkun.

Skolapulsinn starfsmenn
Samraemd starfsmannakénnun @ vegum Skélapulsins var framkvaemd i Birkilundi i mars 2022.

Almenni hluti kdnnunarinnar er sameiginlegur 68rum kdnnunum en hann er maelir mikilvaega
salfélagslega paetti 4 vinnustédum. Til vidbdtar almenna hlutanum eru starfsmenn sem starfa
med bérnum & deild bednir um ad gefa upplysingar um 20 peetti til vidbotar. Ollum
starfsmonnum fyrir utan leikskélastjora er bodin patttaka i konnuninni. Nidurstédur eru birtar
med samanburdi vid landsmedaltal i byrjun april. Vidmidunarhdépinn mynda allir leikskdlar sem
toku patt i kdnnuninni en leikskélarnir eru élikir ad gerd og stadsetningu. Svarhlutfall var 93,3%

en samtals svorudu 14 starfsmenn konnuninni.

Kénnuninni er skipt upp i sjo efnisflokka. Fyrstu fjorir paettirnir tilheyra almenna hlutanum.
beir eru: starfid, starfsmenn, vinnustadurinn og stjornun. Sérteeki hluti kénnunarinnar
samanstendur af premur pattum. beir eru: uppeldi og menntun, simenntun og

undirbuningstimi og opnar spurningar. Hver efnisflokkur samanstendur af mismoérgum

matspattum.
Starfid

Matspaettir 1 | Nidurstada N Breyting Landid N Mismunur
1.1. Vinnualag 3,7 14 0 5,1 1.492 -1,4*
1.2. Skyrleiki hlutverks 4,8 14 -0,9 5,3 1.489 -0,5
1.3. Agreiningur um hlutverk 3,8 14 0,1 4,6 1.489 -0,8*
1.4. Jakvaedar askoranir i starfi 4.1 14 -1,4 5,1 1.491 -1

i flokknum starfid kemur fram ad vinnudlag maelist marktaekt leegra en landsmedaltal,
munurinn telst vera mikill. Starfsfolk Birkilundar hefur minni yfirsyn og skilning a skyrleika
hlutverks peirra i starfi heldur en i sidustu kénnun og einnig midad vid starfsfélk i
vidmidunarskélunum. | matspaettinum dgreiningur um hlutverk eru starfsmenn bednir um ad
svara premur spurningum sem snua a0 verklagi og urraedum. Pessi matspattur maelist

marktaekt laegri en hja viomidunarskolunum. Hluti starfsfélks i Birkilundi litur starf sitt og
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dskoranir i starfi ekki jafn jakvaedum augum og i sidustu kdénnun og jakvaednin maelist mun

minni en hja starfsfolki i viomidunarskélunum.

Starfsmenn

Matspaettir 1 | Nidurstada N Breyting Landid N Mismunur
2.1. Leikni i starfi 5,3 14 0,9 4,8 1.461 0,5
2.2. Skuldbinding til vinnustadarins 4 14 -1,7 5 1.461 -1
2.3. Skorun vinnu og einkalifs 4,2 14 0,3 4,8 1.459 -0,6*

[ matspaettinum starfsmenn eru starfsmenn medal annars bednir um ad meta leikni sina i
starfi, feerni, afkdst og geedi framlags peirra i starfi. [ Birkilundi maelist pessi pattur haerri en i
viodmidunarskélunum, og hann hefur einnig haekkad mikid fra sidustu konnun. Matspatturinn,
skuldbinding starfsfolks til vinnustadarins, meelist laegri en hja vidmidunarskélunum.
Einhverjum starfsmanni finnst sin gildi ekki samraemast gildum vinnustadarins og ad
vinnustadurinn veiti ekki hvatningu til ad standa sig vel i starfi. | matspaettinum skérun vinnu
og einkalifs eru starfsmenn spurdir hvort kréfurnar i vinnunni trufli heimilis- og fjélskyldulif
beirra. Sem daemi ma nefna ad i svorum peirra kemur m.a. fram ad um 93% peirra segja ad
krofurnar i vinnunni trufli heimilis- og fjolskyldulifid ymist mjég sjaldan eda aldrei eda fremur
sjaldan, til samanburdar er hlutfall svara starfsfolks vidmidunarskélana 68% i somu

svarmoguleikum.

Vinnustadurinn

Matspaettir 1 | Nidurstada N Breyting Landid N Mismunur
3.1. Starfsandi 4,9 14 -1,4 5,1 1.451 -0,2
3.2. Anaegja med vinnuadstodu 2,4 14 4,8 1.404 -2,4*
3.3. Studningur fra samstarfsfolki 5,5 14 -0,6 5,4 1.441 0,1
3.4. Studningur vid nyskopun 4,3 14 -1,6 5,3 1.439 -1,0*
3.5. Mismunun 4.1 14 0,2 4,8 1.436 -0,7*
3.6. Einelti (pu) 0% 0/14 4,50% 65/1442 -4,50%
3.7. Einelti (annar en pu) 0% 0/14 12,30% 175/1420 -12,30%
3.8. Einelti (séd 2 eda fleiri lagda i einelti) 0% 0/14 5,90% 84/1420 -5,90%

[ flokknum vinnustadurinn kemur fram ad starfsandi maelist téluvert laegri en i sidustu kénnun
og adeins undir landsmedaltali. Einhverjum finnst starfsandinn fremur litid hvetjandi og
stydjandi, nokkud einkennast af tortryggni og vantrausti og fremur litid afslappadur og
baegilegur. Anzegja med vinnuadstéduna er marktaekt undir landsmedaltali og telst munurinn
mikill. 85,7% starfsmanna er mjog eda frekar 6anaegdur med hdsnxedi og adstdédu a
vinnustadnum. Starfsfélk i Birkilundi upplifir 6rlitid meiri studning fra samstarfsfolki heldur en
starfsfolk i vidmidunarskdlunum en mun minni en i sidustu konnun. Allt starfsfolk telur sig geta

fengid studning og adstod vid verkefni fra samstarfsfélki sinu og 93% starfsmanna telja
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samstarfsfolk sitt vilja hlusta 4 vandamal sem upp koma i vinnunni. Nidurstédur maelinga i
matspaettinum studningur vid nysképun eru marktaekt undir landsmedaltali og telst munurinn
vera toluverdur. Einnig hefur pessi pattur laekkad mikid fra sidustu kdnnun. Einungis 57%
starfsmanna telja ad starfsfélk syni frumkvaedi, 57% telja ad starfsfdlk sé hvatt til ad koma med
tilldgur til Urbéta & vinnustadnum og 88,6% telja samskipti i gédu lagi & sinni deild. |
matspaettinum mismunun eru starfsmenn spurdir ad pvi hvort peir hafi tekid eftir mismunun i
framkomu gagnvart kérlum og konum 3 vinnustad eda mismunun i framkomu gagnvart eldri
og yngri starfsmdnnum. | Birkilundi maelist pessi pattur téluvert undir landsmedaltali, p.e.
marktaekt faerri starfsmenn telja mismunun eiga sér stad midad vid i viomidunarskélunum.
Starfsfélk Birkilundar segist hvorki hafa ordid fyrir einelti eda dreitni 4@ vinnustadnum né hafa
séd tvo eda fleiri starfsmenn verid lagda i einelti eda ordid fyrir dreitni @ vinnustadnum

undanfarna sex manudi.

Stjérnun

Matspaettir 1 | Nidurstada N Breyting Landid N Mismunur
4.1. Studningur fra naesta yfirmanni 51 14 -1 5,5 1.420 -0,4
4.2. Sanngjorn forysta 5,1 14 -0,6 5,4 1.417 -0,3
4.3. Valdeflandi forysta 5,1 14 -0,9 5,8 1.409 -0,7
4.4. Raktun mannauds 3,6 14 -1,2 5,4 1.415 -1,8*

[ paettinum stjérnun maelast allir paettir undir landsmedaltali. Patturinn studningur frd naesta
yfirmanni maelist mun laegri en i sidustu kénnun. | peim matspaetti eru starfsmenn spurdir
briggja spurninga um hversu oft eda sjaldan peir upplifa studning fra sinum naesta yfirmanni.
Sem daemi ma nefna ad 92,9% starfsmanna segja ad peir geti fengid studning og adstod fra
sinum naesta yfirmanni ef & parf ad halda ymist mjég oft eda alltaf eda fremur oft. Allir
starfsmenn segja ad naesti yfirmadur meti vinnuframlag peirra ad verdleikum. 78,5% telja
naesta yfirmann fusan til ad hlusta 4 vandamal sem upp koma i vinnunni. Matspatturinn
sanngjoérn forysta maelist nokkud laegri en i sidustu kdénnun. Par telja 85,7% starfsmanna ad
naesti yfirmadur Uthluti verkefnum & hlutlausn og réttlatan hatt, 92,9% starfsmanna segja ad
naesti yfirmadur komi fram vid starfsfolk af réttleeti og jafnraedi og 92,9% starfsmanna telja ad
samband sitt vid naesta yfirmann valdi peim fremur eda mjog sjaldan streytu. | matspaettinum
valdeflandi forysta meelist Birkilundur undir landsmedaltali og einnig mun laegri en i sidustu
kdnnun. Pad eru 64,3% starfsmanna sem telja ad naesti yfirmadur hvetji sig til ad taka patt i
mikilvaegum akvordunum og ad lata vita ef viokomandi er @ annarri skodun. Einungis 50%

starfsmanna telja ad naesti yfirmadur sinn hjapi sér fremur eda mjog oft til ad auka faerni sina
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i starfi. Matspatturinn raektun mannauds meelist fyrir nedan landsmedaltal med miklum
marktaekum mun. | pessum paetti er m.a. spurt hvort stjérnendum d vinnustad sé umhugad

um heilsufar og velferd starfsfdlks og fram kemur ad um 69,2% starfsmanna svara ymist mjég

oft eda alltaf eda fremur oft en 23,1% starfsmanna svara mjog eda fremur sjaldan.

Uppeldi og menntun

Matspaettir 1 | Nidurstada N Breyting Landid N Mismunur
5.1. Trd a eigin getu vid uppeldi og menntun 5,3 14 0,3 5,1 1.498 0,2
barna

5.2. Trd a eigin getu vid daglegt skipulag 5,7 14 0,2 4,7 1.493

5.3. TrG a eigin getu vid ad tryggja jofnud 5,6 13 -0,2 5,4 1.469 0,2
5.4. Samstarf i leikskolanum 4,7 14 -1,4 5,4 1.470 -0,7
5.5. Virkar samraedur um starfid 3,4 14 -0,9 5 1.345 -1,6*
5.6. Virkni foreldra i leikskolastarfinu 4,7 14 -1,3 5,6 1.396 -0,9
>.7. Adgengi a0 radgjof serfraedinga utan 69,20% | sep.13 | 32,90% | 72,50% | 783/1080 | -3,30%
skolans

2tk AOESER I BRI 1 (LSRR Ve | e o 7.des 12,90% | 78,60% | 1048/1333 | -20,3%*
born med serparfir

>-9. Upplysingar og studningur vegnabarna | 39 5q0 | aiq3 | .21,50% | 74,70% | 9651291 | -36,2%"
med sérparfir

Lykilpatturinn uppeldi og menntun tilheyrir sértaeka hluta kdnnunarinnar. Matspatturinn tru d
eigin getu vid uppeldi og menntun barna maelist orlitid heerri en landsmedaltal og orlitid laegri
en i sidustu kénnun. Matspatturinn tru d eigin getu vid daglegt skipulag maelist marktaekt yfir
landsmedaltali og telst munurinn vera téluverdur. bessi pattur maelist orlitid haerri en i sidustu
kénnun. [ matspaettinum tru d eigin getu vid ad tryggja jéfnud meelist jakvaedur munur midad
vid landsmedaltal 0,2 stig sem telst litill munur en patturinn meaelist orlitid lsegri en i sidustu
konnun. Samstarf i leikskdlanum meelist undir landsmedaltali og hefur einnig farid nidur a vid
i svorum innan skélans @ milli maelinga. P6é eru 92,9% starfsmanna mjog eda frekar sammala
bvi ad samstarf @ deildum sé gott, 84,6% eru mjog eda frekar sammala pvi ad samstarf milli
deilda sé gott, 84,7% eru mjog eda frekar sammala pvi ad deildarstjérar vinni saman og 92,3%
eru mjog eda frekar sammadla pvi ad i leikskdlanum sé samstarf alls starfsfolks gott.
Matspatturinn virkar samraedur um starfid meelist marktaekt undir landsmedaltali og telst
munurinn vera mikill. Pessi pattur hefur jafnframt farid toéluvert nidur & vid frad sidustu
meelingu. Virkni foreldra i leikskdlastarfinu ad mati starfsfélks hefur farid nidur a vid séu
skdlans & milli 4ra skodadar og malist einnig leegri en i

nidurstodur innan

viomidunarskolunum.

Hlutfall starfsmanna sem eru eru ymist frekar eda mjég sammadla pvi ad starfsfolk leikskolans

hafi adgang ad radgjéf sérfreedinga utan leikskdlans hefur haekkad ur 36,4% i 69,2%. Hann
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maelist p6é enn undir landamedaltali. Anaegja med studning vid bérn med sérparfir i Birkilundi

hefur haekkad um 12,9% en er pé marktaekt langt undir landsmedaltali.

Um 38,5% starfsmanna segjast fd naegar upplysingar og urraedi vegna barna med sérparfir i
leikskélanum og maelist su nidurstada i Birkilundi rimum 36 prdsentustigum laegri en i
viodmidunarskélunum. Sé skodud breyting @ milli maelinga innan skdélans hefur svérun peirra
sem segjast fa naegar upplysingar og Urradi vegna barna med sérparfir laekkad ur 60% arid

20201 38,5%.

Simenntun og undirbudningstimi

Matspaettir 1 | Nidurstada N Breyting Landid N Mismunur
6.1. Hlutfall starfsmanna sem faer 100,00% 13 0,00% | 85,20% | 1014/119 | 14,80%
undirbuningstima

022 UL EIL SEESITEIITE SE (E3T e 83,30% 10.des | -16,70% | 75,70% | 743/981 7,60%
undirsbuningstima

6.3. batttaka i prounarstarfi 23,10% mar.13 -13,30% 38,40% 545/1421 -15,30%
6.4. Starfsprounarsamtal a sl. 12 manudum 100,00% 14 54,50% 57,90% 835/1443 42,1%*
6.5. Simenntunarporf starfsfolks 3,8 14 -0,9 4,2 1.333 -0,4
6.6. Simenntunarporf starfsfolks (annad) - 2

6,.7. Hlutfall starfsfqlks, sem hefdi viljad meiri 78,60% nov.14 14,90% 54,90% 7731407 23,70%
simenntun undanfarid ar

6.8. Hindranir i simenntun starfsfolks 63,60% 7.n6v 6,50% 41,70% 265/636 21,90%
6.9. Hindranir i simenntun starfsfolks (adrar) - 3

[ flokknum simenntun og undirbuningstimi er hlutfall peirra starfsmanna sem feer
undirbudningstima 100% en 83,3% telja sig fa naegan undirbuningstima. bad er i badum tilvikum
mun haerra en landsmedaltalid pé munurinn teljist ekki markteekur. Pdtttaka i prounarstarfi
maelist 15,3% laegri hja starfsfélki i Birkilundi en landsmedaltalid. Allir starfsmenn Birkilundar
hafa farid i starfsprounarsamtal 4 sl. 12 manudum og telst munurinn 42,1% marktaekt haerri
en i vidmidunarskélunum. bérf starfsfolks fyrir simenntun meelist Orlitid laegri en i
viomidunarskélunum en 78,6% starfsmanna Birkilundar hefdi viljad fa meiri simenntun
undanfarid starfsar og hefur su porf aukist fra sidustu kdnnun. Hindranir i simenntun maelast
6,5% haerri en i sidustu kénnun og 21,9% haerri en landsmedaltal. 72,7% starfsmanna telja of
litid svigram vegna vinnutima, 45,5% segja of dyrt ad taka patt i simenntun og 27,3% segja pad

nokkra hindrun ad ekki voru i bodi neinir ahugaverdir kostir.

Ytra mat, umbdtadaetiun
Menntamalastofnun framkvaemdi ytra mat i leikskélanum Birkilundi i byrjun névember. |

framhaldi af pvi var gerd umbdtadaetaeun fyrir pa paetti sem athugasemdir voru gerdar vid.
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Umbdétapattur Adgerdir Hvenzer Hvenzer Abyrgdaradili/ar Endurmat,
- taekifaeri til skéla/sveitarfélags hefst lokid hvenaer/hvernig
umbéta skv. til umboéta
skyrslu
Svid | — Leikskélinn og umhverfi hans?
Fjolga kennara- | Hvetja 6fagleert Alltaf { Leikskoélastjori { starfsmanna-
menntudum starfsfélk til ad gangi samtolum i
starfsmOnnum | lera meira okt/név ar hvert
F& hisnaedi Hanna og Er i Agust | Leikskdlastjori/ | A
sem uppfyllir standsetja nytt vinnslu 2024 Verkefnastjorn starfsmannafundi
krofur husnadi i sept. 2024
Umbdtapattur - Adgerdir skdla/sveitarfélags Hven Hvenzer Abyrg Endur
taekifaeri til til umbadta aer lokid Oaradi mat,
umbéta skv. hefst lifar hvena
skyrslu r/hver
nig
Svid Il — Stjornun
Endurskoda Ljuka umritun namskrarinnar. Baeta par | Eri Nov. Leik- fjan
skolandmskrd inn hugmyndafraedi og stefnu vinnslu | 2022 skola- | 2023 3
leikskdlans, hvernig vinna a ad stjori starfs
Barnasattmala Sameinudu pjédanna og manna
tengsl vid mennta- og lestrarstefnu fundi
Skagafjardar. bar verdi einnig gerd grein
fyrir sérfraedipjonustu, hvada
upplysingar fylgja barni pegar pad flyst 4
milli leikskdla eda i grunnskadla, og
nanari umfjéllun um ymsa paetti
vardandi innra mat leikskdlans.
Starfsaaetlun Vid teljum ad deetlunin sé unnin i Sept. Okt. Leik- A
unnin i samvinnu vid kennara, annad starfsfolk | 2022. 2022 skola- | starfs
samvinnu vid og foreldra. burfum ad finna leid til ad stjori manna
kennara, annad | vinna dsetlunina i samvinnu vid bornin. og fundi i
starfsfolk, deildar | ndv.
foreldra og born stjorar | 2022.
Endurskoda Ljuka endurskodun Eri Sept. Leik- A
starfsmannahan vinnslu | 2022 skola- | starfs
dboék stjori manna
fundi i
okt.
2022.
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Bzeta Med Karellen er haegt ad fylgjast med Eri Juni Leik- A
upplysinga- maetingu 4 adrar deildir. burfum ad vinnslu | 2023 skdla- | starfs
streymi innan finna leidir til ad midla 66rum stjori manna
leikskolans upplysingum jafn 66um og paer berast. og fundi i
deildar | juni
stjérar | 2023.
Skra Deildarstjérar sja til pess ad fundargerd | Agust | | Deild- | linnra
fundargerdir a sé skrad a deildafundum. Afrit af 2022 oktéber | ar- mati i
deildafundum fundargerdinni skal leggja fram 4 2022. stjérar | névem
viokomandi deild og skila til ber
leikskolastjora. 2022
Gera verkferla i starfsmanna-handbdk, sem er i Eri Sept. Leik- A
fyrir méttoku og | endurskodun, er kafli um méttoku nys vinnslu | 2022 skdla- | starfs
handleidslu nys | starfsfolks. stjori manna
starfsfolks. fundi i
okt.
2022.
Styrkja Efla parf deildarstjéra og sjalfstaedi Agust | Jani Leik- finnra
leikskdlastjora | deilda med rymra mannahaldi svo 2022 2024 skéla- | matii
sem faglegan leikskolastjori hafi meiri tima til ad sinna stjori okt.
leidtoga faglegri leidsogn. 2024.
Vinna verklags- | | Oryggishandbdk, sem unnin var Leik- Lokid i
reglur um sidastlidid haust, er datlun gegn einelti, skéla- | januar
medferd areitni i starfsmannahépnum eda stjori 2022.
agreinings- og annarrar 6tilhlydilegrar hegdunar
eineltismala i
starfsmanna-
hépnum.
Umbdtapattur Adgerdir skdla/sveitarfélags Hvenzer Hveneer Abyrgdara  Endurmat,
- taekifaeri til til umbéta hefst lokid dili/ar hvenaer/hv
umbadta skv. ernig
skyrslu
Svid Ill — Uppeldis og menntastarf
Baeta adgengi | Fa aukid rymi par sem Eri Mars Leikskola- Juni 2022.
yngstu barna mogulegt er ad hafa meira vinnslu | 2022 stjori Reaett 4
ad leikfongum | adgengi Rekstrar- starfsmann
adili afundi.
Auka Leyfa bérnunum ad taka patt | Agust Juni 2023 | Deildar- A
lydraedis- i vali & leikféngum. Reglulegir | 2022 stjorar starfsmann
patttoku fundir med bérnunum til ad afundi juni
barna akveda hvad unnid er med. 2023.
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Umbdétapattur - Adgerdir Hven Hvenaer Abyrgdar Endurmat,
taekifeeri til umbéta  skola/sveitarfélags &er lokid adili/ar hvenzer/hverni
skv. skyrslu til umbota hefst g
Svid IV — Foreldrasamvinna og ytri tengsl
Foreldrarad geri sér Leikskélastjori vinnur Septe | Januar Leikskéla | Juni 2023
starfsazetlun og azetlun og vinnureglur mber 2023 stjori
vinnureglur, skrai med forleraradi og sér 2022
fundargerdir og hafi | til pes ad fundargerdir
bzaer adgengilegar séu gerdar
t.d. 4 heimasidu adgengilegar.
Hafa upplysingar a Hafa petta i huga vid Eri Jan. Leikskéla | Mars 2023.
heimasidu a fleiri uppsetningu nyrrar vinnslu | 2023 stjori Sannreyna
tungumalum heimasidu. hvort
upplysingarnar
eru
adgengilegar.
Umboétapattur -  Adgerdir skéla/sveitarfélags Hven Hven Abyrg Endurmat,
taekifaeri til til umbata aer aer daradi hvenazer/hve
umbéta skv. hefst lokid li/ar rnig
skyrslu
Svid V — Skdli an adgreiningar
Gera skipulag Setja inn i starfsdzetlun hvernig Haust | NOv. | Leiksk | Noév. 2022
sérkennslu skipulagi sérkennslu er hatad. 2022 2022 | dlastjo | med yfirlestri
skriflegt ri a
starfsdzetlun
Gera skriflega Skra verkferla i samradi vid pa Agust | Jan. Leiksk | linnra mati i
verkferla sem sérfraedinga sem vid hofum adgang | 2022 2023 | dlastjo | feb. 2023.
unnid er eftir ad og hafa pa adgengilega 6llu ri
komi upp grunur | starfsfélki.
um proskafravik
Tryggja ad Semja vid talmeinafraeding i upphafi | Agust | Juni | Leik- [ juni 2023
skipulagdur timi | skdladrs um manadarlegar 2022 2023 | skola- | verdur
talmeinafraeding | heimsdknir. Gera samantekt i lok stjori skodad hvort
s haldist. skolaarsins a pvi hvernig aaetlunins aaetlunin hafi
stédst og nota nidurstéduna vid gengid eftir
skipulag naesta skolaars.
Baeta adstodu Tryggja ad i nyju hisnaedi sé rymi Eri i Leik- Endurmeta
sérkennslu fyrir sérkennslu. vinnslu | dgust | skdla- | pegar starf-
2024 | stjori semier
komin i gang
i nyju hasi.
Veita starfsfolki Nyta sérfraedinga sveitarfélagsins til | Alltaf i Leik- Metid
radgjof og pess ad fa rad vardandi einstok gangi skdéla- | reglulega i
studning sem born. Bjéda upp a fjolbreytt stjori innra mati
bad parf til ad namskeid til ad efla starfsfélk a sem leikskolans.
sinna 6llum flestum svidum.
bérnum
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Utbua verkferla Vinna verkferla i samvinnu vié adra | Sept. Mars | Leik- A starfs-
vardandi born leikskolastjora sveitarfélagsins og 2022 2023 | skola- | mannafundii
med annad ba sérfraedinga sem vid hofum stjori april 2023
modurmal en adgang ad.
islensku
Umbétapattur - Adgerdir skola/sveitarfélags Hven Hvengzer Abyrg  Endurmat,
teekifaeri til til umbaéta ®er lokid daradi hvenazer/hve
umbéta skv. hefst li/ar rnig
skyrslu
Svid VI = Innra mat
Allir hagsmuna- Skipa innra mats teymimed | Agust | Juni 2023 | Leik- September
hépar taki pattiad | fulltrdum allra 2022 skodla- | 2023 vié
akveda aherslur og | hagsmunahdpa og nyta pad stjori vinnslu
skipulag innra til ad skipuleggja matid sjalfsmatssky
mats. rslu.
Huga parf ad Finna parf leidir til ad gefa Agust | Juni 2023 | Leik- September
patttoku barna i bornum teekifzeri til ad taka 2022 skodla- | 2023 vié
innra mati. patt i innra mati, m.a. er stjori vinnslu
pbréunarvinna i gangi a sjalfsmatssky
vegum Skdlapulsins rslu.
[ greinargerd um Baeta inn i sjaflsmatsskyrslu Septembe | Leik- September
innra mat skal fjalla | umfjéllun um markmidin og r 2022 skdla- | 2022 vié
um ad hve miklu ad hve miklu leyti pau hafa stjori vinnslu
leyti markmid hafa | nadst. sjalfsmatssky
nadst. rslu.
Timasetja parf Fullgera umbodtadaetlun Eri Er Leik- Er metid
umbaetur i umbdta- | pannig ad par komi fram vinnslu | uppfaert skola- | reglulega i
aaetlun, tilgreina hver ber abygd og hvenzer og reglulega | stjori vinnu vid
abyrgdaradila og hvernig 4 ad meta drangur i innra matid
hvenaer og hvernig | adgerda. tengslum allt arid.
a ad meta drangur vid innra
adgerda. mat.
Kynna parf Gera deetlun ad hausti um Sept Juni 2023 | Leik- September
starfsfolki framvindu innra mats og 2022 skdéla- | 2023 vid
umbdtadaetlun endurmat umbdtadaetiunar. stjori vinnslu
leikskolans og sjalfsmatssky
innra rslu.
mats
teymi.
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Azetlun um sjalfsmat 2021-2024

i medfylgjandi toflu ma sja yfirlit yfir matspaetti skv. sjalfsmatsadferdinni Hversu gédur er

leikskolinn okkar?, og daetlun til priggja ara um hveneer radgert er ad leggja pa fyrir til mats og

umbdta. Lykilpaettirnir prir Ur efninu eru audkenndir med bleikum, bldum og graenum lit.

Jafnframt er haegt ad sja yfirlit yfir hvenaer kannanir Skoélapulsins eru lagdar fyrir svo og hvenaer

radgert er ad skyrslur um skolastarf séu birtar.

Skolaar 2021-2022 2022-2023 2023-2024
Haustonn
gg. 3.2 Proski og|gg. 3.3 Skdpun og|gg.2.7 Samstarf
framfarir leikni/fcerni
leikskdlabarna
gg. 2.3 Ndm, kennsla | gg. 14 Forysta og | gg. 2.1 Vernd barna
og mat starfsmannastjérnun
gg. 2.5 Patttaka|gg. 1.5 Verklag sem | gg. 2.4
fjolskyldna i | studlar ad sanngirni | Einstaklingsmidun
leikskélastarfi
Oktober | Sjdlfsmatsskyrsla Sjdlfsmatsskyrsla Sjdlfsmatsskyrsla
November | Starfsdcetlun Starfsdeetlun Starfsdcetlun
Vordnn
gg. 12 Forysta 1i|gg.2.2 Skdlanamskra | gg. 1.3
leikskdlastarfi Breytingastjérnun
gg9. 1.1 Umbétamidad | gg. 2.6 Samfella i|gg. 3.1 Velfers,
sjdlfsmat skolastarfi jafnrétti og skdli dn
adgreiningar
Febrdar | Starfsmannakonnun Starfsmannakonnun
Skélapdlsins Skdlapdlsins
Mars Foreldraksnnun
Skélapdlsins
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Vidauki 1 Einkunnaskali ur sjalfsmatskerfinu Hversu gddur er

leikskolinn okkar?

Sex stiga skalinn

Vid notum einkunnaskalann til ad meta gaedagreinana. Menntayfirvéld, sveitarfélog og
opinberar stofnanir nota einkunnaskalann i peim tilgangi ad meta starf mismunandi stofnana.
Taka parf fram ad pegar einkunnagjof er notud gildir han fyrir allan geedagreininn. Haegt er ad
meta menntun i vidu samhengi. Hafa ber i huga ad pegar einkunnaskalinn er notadur til ad meta
skolastarf parf matid ad sntast um faglega hafni fremur en teknilega Gtferslu. Almennar
leidbeiningar um einkunnagjof, sem atti ad nota jofnum héndum i matinu, ma sja hér & eftir.

Framurskarandi

Einkunnin framurskarandi merkir ad tiltekid svid skolastarfs sé
framurskarandi og leidandi a landsvisu. Namsreynsla og ndAmsarangur
allra nemenda er framurskarandi. Einkunnin framuarskarandi er gefin
fyrir framdrskarandi geedi skolastarfs og er demi um bestu
framkveemd/verklag. Einkunnin, byggir & sanngirni, patttoku og
faglegri pekkingu sem er samofin skolasamfélaginu og stydur vid
framfarir & 6llum svidum. Hun felur i sér ad hagaeda skdlastarf er
sjalfbeert og verdur vidhaldid.

Mjog gott

Einkunnin mjog gott merkir ad styrkleikar einkenna tiltekid svid
skolastarfsins. Mjog fa soknarfaeri eru til umbota og engin atridi sem
synilega ryra ndmsreynslu nemenda. Einkunnin mjog gott felur i sér
mikil gaedi i kennslu og ndmi nemenda og allir &ttu ad geta ndd pvi
viomidi. Ventingar eru um ad skolinn muni nota sjalfsmatid afram til
skipulagningar @ umbd6tum og vinni ad pvi ad baeta nam og kennslu i
att ad framurskarandi skélastarfi.

Gott

Einkunnin gott merkir ad mikilvagir styrkleikar i skolastarfinu pratt
fyrir ad enn séu peettir sem parfnist umboéta. Styrkleikarnir hafa
merkjanleg, jakvad ahrif & neestum pvi alla nemendur. par sem gedi
namsreynslu nemenda eru skert & einhvern hatt er pérf & umbo6tum.
Pad bendir til ad skdlinn atti ad skjota styrkari stodum undir styrkleika
og gripa til adgerda a peim svidum sem parfnast umbota.
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Fullnaegjandi

Einkunnin fullnzegjandi merkir ad styrkleikar & tilteknu svidi
skdlastarfsins rétt nai ad vega pyngra en veikleikar. Einkunnin gefur
til kynna ad nemendur njoti grunnpjonustu. Han greinir fra adsteedum
par sem styrkleikar hafa jakveed &hrif & namsreynslu nemenda og
einnig ad veikleikar séu ekki pad miklir ad peir hafi neikvaed ahrif a
nadmsreynslu nemenda pegar & heildina er litid. Einkunnin bendir til ad
skélinn atti ad gripa til adgerda vegna veikra patta med pvi ad byggja
meira a styrkleikum sinum.

Slakt

Einkunnin slakt merkir ad pad séu veikleikar i mikilveegum pattum &
tilteknu svidi skolastarfsins. pratt fyrir ad koma megi auga & einhverja
sterka peetti eru mikilvaeg atridi slok og munu, annad hvort & stoku stad
eda pegar pau eru tekin saman, skerda ndmsreynslu nemenda verulega.
Einkunnin bendir & poérfina & skjotum, skipulégdum og virkum
adgerdum af halfu skdlans.

Ofullnagjandi

Einkunnin 6fullnzegjandi  merkir ad mikilveeg atridi & tilteknum
svioum skdlastarfsins séu slok og parfnist tafarlausra umbota.
Namsreynsla nemenda er synilega i hettu i veigamiklum atridum. [
nanast 6llum tilfellum parf & stuoningi skélastjornenda ad halda vid ad
skipuleggja og hrinda i framkveemd naudsynlegum umbotum.
Venjulega felur pad i sér samvinnu vid starfsfélk i 6drum skolum eda
samstarfsstofnunum.
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